) PAUL KLEE
=l SCHULE CELLE

Schulordnung der Paul-Klee-Schule Celle
(Stand 15.09.2020, in dieser Version von der GK am 21.09.2020 angenommen und vom Schulvorstand am 05.10.2020 beschlossen)

Wer ?

Nr. Inhalte Bis wann?

Praambel
1. Schiiler_innen, Mitarbeiter_innen und Eltern gestalten als Gemeinschaft den Lebens- und Erfahrungsraum Schule.

2. Eine groBe Gemeinschaft kann nicht ohne die Beschreibung von Rechten und Pflichten jeder einzelnen Person existieren.

3. Die Schulordnung setzt den Rahmen fiir das gemeinsame Handeln und Lernen.

4. Hierbei gibt sie Raum fiir Individualitat und Vielfaltigkeit in einer sozialen Gemeinschaft und ist geleitet von Werten wie Kreativitét,
Toleranz und Respekt, Gewaltverzicht und Gerechtigkeit.

5. Die Schulordnung setzt auf die Verantwortung, die Vernunft und die Einsicht jedes Einzelnen fir sein Handeln.

6. Gleichzeitig definiert sie faire, nachvollziehbare Konsequenzen bei Verletzungen der Rechte und Pflichten des Einzelnen oder der
Gemeinschaft.

1. Regeln fiir das Miteinander von Schiiler_innen, schulischen Mitarbeitern, Eltern und anderen

1.1 Verhalten auf dem Schulgrundstiick

1.2 Nutzung und Parken von Fahrradern und Kraftfahrzeugen
Kraftfahrzeuge
Die Auffahrt des Schulgeldndes wird nur zur Be- und Entladung von Kraftfahrzeugen genutzt.

Fahrrader/Roller
Fahrrader wie (Tret-)Roller werden wahrend der Schilerbeférderung auf dem Schulgeldande geschoben. Abgestellt werde sie unter dem
Vordach beim Gebadudeeingang an den Fahrradstandern.
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1.3. Umgang und Nutzung von AuBenanlagen und Inventar/Einrichtungsgegenstiande
- Gartenanlage, Klettergeriste
- Schulische Einrichtungsabstdande (Beschadigungen, Vandalismus, ...)

1.4 Aufbewahrung von Kleidung und personlichen Gegenstinden

Die Garderobe im Mitarbeiter_innen-Zimmer kann von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt werden. Bei Verlust oder Bescha-
digung Gbernimmt die Schule keine Haftung. Fiir Wertgegensténde stehen dort SchlieBfacher zur Verfligung, die nur von den Mitarbei-
ter_innen genutzt werden kdnnen.

Die SchlieBfacher in den Fluren der verschiedenen Cluster kdnnen sowohl von Mitarbeiter_innen als auch von den Schiiler_innen ge-
nutzt werden. Den Schlissel fiir ein Fach erhalt man beim Hausmeister. Schiler_innen missen dafiir 10€ Pfand hinterlegen. Pro SchlieB3-
fach gibt es zwei Schlissel, wovon einer zur Sicherheit beim Hausmeister verbleibt.

1.5. Das Schwarze Brett (Digitale Board)
Ergdnzung: Einrichten fir ein Mehr an Transparenz

Wz, Frk,
Hah

1.6 Nutzung und Verhalten in Nutzungsregeln fiir Fachraume, Lager- und Sammlungsraume

Allgemeine Anmerkungen fiir alle Raumlichkeiten

- Ich betrete den Raum nur mit Erwachsenen.

- Ich esse und trinke nicht.

- Ich trage angemessenes Schuhwerk (z.B. StraBenschuhe in Kiichen und Werkrdumen, barful3 in Snoezelraum und Therapiebereich).
- Ich benachrichtige den Raumverantwortlichen bei fehlendem, verbrauchten oder beschadigtem Material.

- Die Rdume hinterlasse ich sauber und ordentlich.

- Ich schlieBe alle Tlren und Fenster (auch Dachluken/ Lichtschachte missen geschlossen werden).

Haftungsgrundsatz: Fir alle in der Schule Tatigen als auch fiir Schiiler_innen gilt: wer in der Schule einen Schaden verursacht, muss
dafiir aufkommen.

Die individuelle Raumnutzungsordnungen (Sporthalle, SU-Raume, Kiichen etc.) befinden sich im Anhang der Schulordnung.
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- Amokplan
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1.7 Nutzung von Riumen und Einrichtungen durch schulangehérige Personen auBBerhalb der Unterrichtszeit
- Kollegen-Sport-/Musik- und Kunstangebot
1.8 Nutzung von Raumen und Einrichtungen durch schulfremde Personen Ki
- Ricksprache mit LK
1.9 Rauch- und Alkoholverbot auf dem Schulgeldnde SL
- zitieren des Gesetzestextes
1.10 Verhalten bei Feuer und anderen Notfillen SL

2. Regeln fiir das schulische Miteinander (einige Punkte wurden umformuliert und/oder zusammengelegt)
Grundlage bilden die ,wichtigsten Regeln zur Zusammenarbeit im Kollegium”, die im Februar 2011 vom Kollegium der PKS erarbeiteten
wurden:

- Ich zeige meiner Schulgemeinschaft Wertschatzung, indem ich freundlich spreche, zuhore, Gesagtes ernst nehme und Verstandnis
zeige.

- Ich spreche Probleme offen und fair, auf direktem Weg an und suche gemeinsam nach Losungen.

- Ich bin mir meiner Rolle als Vorbild bewusst.

- Ich Gbernehme Verantwortung fiir mein eigenes Handeln.

- Ich helfe anderen (auf Wunsch) und akzeptiere auch Nichtannahme.

- Ich sage, wenn es mir nicht gut geht, ich Hilfe oder Freiraum bendtige.

- Ich setze mich fiir andere ein, wenn ich merke, dass sie schlecht behandelt werden und Unterstiitzung brauchen.

- Ich versuche, Fehlverhalten zu vermeiden und entschuldige mich angemessen, wenn nétig.

- Ich bin bereit Kritik anzunehmen und gestehe mir und anderen Fehler zu.
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- Ich Gbe keine korperliche Gewalt, Beleidigungen, Drohungen, Erpressungen oder Sachschaden aus.

- Ich diskriminiere niemanden wegen AuBerlichkeiten, Herkunft, Geschlecht, Sprache, Religion oder Einschrankungen.
- Ich bin kompromissbereit und trage die Entscheidungen mit — auch wenn ich anderer Meinung bin.

- Ich treffe Absprachen und halte sie ein.

- Ich fihre Besprechungen strukturiert durch (Vorbereitung, Zielorientierung, Zeitmanagement, Einfache Sprache).
- Ich kenne meine Aufgaben und bearbeite sie verantwortungsvoll.

- Ich gebe Informationen richtig und zeitnah weiter.

- Ich habe die Mdglichkeit, mir bei unlésbaren Problemen Hilfe von aufen zu holen.

- Ich gebe klare Verhaltenserwartungen und -regeln vor.

- Ich formuliere meine Entscheidungen nachvollziehbar.

- Ich mache Konsequenzen bei RegelverstoBen deutlich und setze deren Einhaltung durch.

- Ich kann Teamsitzungen einfordern.

- Ich bringe mein Fachwissen ein.

2.1 Beschwerde- und Konfliktmanagement

Konzept

Die Schule ist ein Lebensraum, in dem viele Menschen aufeinandertreffen. Immer, wenn Menschen zusammenarbeiten, gibt es Interes-
senskonflikte und Interessenskollisionen. Die meisten dieser Problemsituationen werden im taglichen Umgang z.B. im Klassenraum oder
in Gesprachen mit Eltern und Erziehungsberechtigten bereinigt. Doch nicht immer kann so eine praktikable L6sung gefunden werden
und es kommt zu einer Beschwerde bei der Schulleitung oder zu Einspriichen bzw. Widerspriichen nach Konferenzentscheidungen etc.
Dadurch kénnen unangenehme und fiir den Einzelnen belastende Situationen entstehen, in denen wir uns bemiihen, sie mit professio-
neller Distanz und sachlicher Angemessenheit aufzuldsen. Kritische Anregungen und Beschwerden werden nicht unterdriickt, sondern
sachlich bearbeitet und fiihren nicht zu Nachteilen der Betroffenen.

Ziele

Wir an der Paul-Klee-Schule Celle

« sehen Konflikte und deren Losung als einen wichtigen und auch notwendigen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung

« wollen Konflikte sachlich 16sen, um die Zufriedenheit aller Beteiligten zu fordern.

« wollen einen systematischen und zielorientierten Umgang mit Konflikten fiihren, um Handlungen und MaBnahmen transparenter auf-
zuzeigen.
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Grundsitze
Die hier vorliegende Beschwerderegelung setzt sich zum Ziel, eine fiir unser Schulklima férderliche Richtung fiir den Umgang mit Be-
schwerden zu weisen und Wege fir einen systematischen und zielorientierten Umgang mit Konflikten aufzuzeigen.

» Wir wollen Beschwerden grundsatzlich als Anhaltspunkte fiir eine positive Weiterentwicklung unserer Arbeit ansehen. Nur die Kennt-
nis von Problemen oder Differenzen kann uns in die Lage versetzen, Fehler abzustellen, Eskalationen zu vermeiden und damit die Zu-
friedenheit aller Mitglieder unserer Schulgemeinschaft zu steigern.

* Beschwerden wollen wir mit Interesse, Freundlichkeit und Verstandnis begegnen. Das schafft die Voraussetzung fir eine sachliche
Auseinandersetzung mit der Beschwerde.

» Wir finden es wichtig, uns fir das Anhoren und das Bearbeiten einer Beschwerde gentigend Zeit zu nehmen. Wird jemand ,zwischen
Tir und Angel” angesprochen”, sollte derjenige sich das Anliegen kurz anhdren und dann einen Termin verabreden. So haben beide
Parteien die Mdglichkeit, sich angemessen auf das Gesprach vorzubereiten.

* Die Bearbeitung einer Beschwerde und die Probleml&sung sollen méglichst zligig erfolgen.

« Alle Beteiligten achten beim Vorbringen von Beschwerden auf die Umgangsform.

« Das vorliegende Konzept bezieht sich nicht auf strafrechtlich relevante Konflikte wie z.B. Kérperverletzung, Diebstahl oder unerlaubten
Waffenbesitz. In diesen Fallen sind der Schule Rechtswege vorgeschrieben, die das Vorgehen durch entsprechende Erlasse regeln.

Beschwerden von Erziehungsberechtigten lber andere Erziehungsberechtigte oder deren Kinder kdnnen nur dann aufgegriffen werden,
wenn die angesprochenen Probleme das Unterrichtsgeschehen oder den Schulalltag unmittelbar beeintrachtigen.

Zum Umgang mit Konflikten auf verschiedenen Beschwerdeebenen wurden folgende Regelungen erarbeitet
2.1.1 Beschwerden von Schiler_innen tber Schiiler_innen

2.1.2 Beschwerden von Schiler_innen tber Mitarbeitende

2.1.3 Beschwerden von Mitarbeitende tGber Schiler_innen

2.1.4 Beschwerden von Mitarbeitende Giber Mitarbeitende

2.1.5 Beschwerden von Eltern tber Mitarbeitende

2.1.6 Beschwerden von Eltern lber Schiler_innen

2.1.7 Beschwerden der Offentlichkeit iber Schiiler_innen

2.1.8 Beschwerden Uber die Schulleitung oder deren Mitglieder

2.1.1 Beschwerden von Schiiler_innen liber Schiiler_innen
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Die Schiiler_innen werden angeleitet, Konflikte méglichst selbstandig zu 16sen. Verschiedene Mdglichkeiten der Konfliktlosung werden
im Unterricht und Klassenrat thematisiert und erprobt.

Dabei ist das oberste Prinzip, in der Konfliktsituation zunachst mit dem Konfliktpartner zu sprechen.

Fuhrt dies nicht zu einer Losung des Problemes, ist der nachste Ansprechpartner entweder die Pausenaufsicht, die Pad. Mitarbeiter_In,
die Klassen- oder der Fachlehrer_in.

Nach wiederholten Konflikten der gleichen Parteien miissen sich diese unter Moderation eines Mitarbeitenden um eine Lésung bemi-
hen. Bei der Umsetzung der Lésung werden sie von den Mitarbeitenden unterstitzt.

Dauern die Konflikte an, sind die Konflikte gravierend oder kann keine Lésung gefunden werden, sind die Eltern zu informieren. In der
Regel wird ein Gesprach mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten gefiihrt.

Sollte sich daraufhin keine Verdanderung einstellen, wird die Stufenleitung/ Schulleitung hinzugezogen.

Im auBersten Fall muss eine Klassenkonferenz einberufen werden.

Ablauf
Ich werde von den Erwachsenen unterstitzt Konflikte selbst zu 16sen.
Im Klassenrat bespreche ich, wie ich Konflikte besser allein klaren kann und be das in meiner Klasse.

So gehe ich vor bei einem Streit:
1. Ich spreche bei einem Streit mit meinem Streitpartner.

Keine Losung
maoglich

2. Ich spreche die Pausenaufsicht, die Pad. Mitarbeiter_in, die Klassen- oder Fachlehrer_in an.

Keine Losung

moglich

3. Meine Eltern oder Erziehungsberechtigen werden informiert.

Keine Losung
moglich
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4. Mein Klassenteam wendet sich an meine Schulleitung.

Keine Lésung
moglich

5. Ich kann eine Klassenkonferenz bekommen.

2.1.2 Beschwerden von Schiiler_innen iiber Mitarbeitende (Lehrkrifte; Pad. Mitarbeiter_innen; sonstiges Schulpersonal)

Bei Beschwerden von Schiler_innen iber Mitarbeitende gilt zunadchst wiederum das oben beschriebene Grundprinzip der direkten An-
sprache. Bleibt dies erfolglos oder ist es zu angstbesetzt, ist der ndchste Ansprechpartner die Klassenlehrkraft und/oder die Pad. Mitar-
beiter_in der Klasse. Sollte die Beschwerde lber das Klassenteam geduBert werden, wird die Beratungslehrkraft oder die Vertrauensper-
son hinzugezogen.

Bei weiteren Problemen findet ein Gesprach zwischen dem/ den betroffenem/m Mitarbeitenden, dem gewahlten Ansprechpartner_in
[und einem Schilervertreter?] statt, ggf. wird die Stufenleitung hinzugezogen.

Wenn in diesen Gesprachen keine Losung fur das Problem gefunden werden kann, ist die Einbeziehung der Schulleitung erforderlich.
Nach einem Einzelgesprach zwischen der Schiilerin bzw. dem Schiiler und der Schulleitung folgt ein Gesprach mit der betroffenen Lehr-
kraft, an dem auch die Vertrauenslehrkraft oder die Klassenleitung teilnehmen kann. An dem Abschlussgesprach nehmen die Schiilerin
bzw. der Schiiler, die betroffene Lehrkraft und die Schulleitung teil. Weitere Personen kénnen hinzugezogen werden, dariiber entschei-
det die Schulleitung. In diesem Gesprach werden die Beschwerdegriinde erlautert, ggf. erganzt und besprochen. Es folgen die Feststel-
lung des Sachverhalts und die sachbezogene Wiirdigung der Beschwerde sowie ggf. weitere Vereinbarungen, MaBnahmen oder Veran-
lassungen.

Aufgrund der Sachlage kann es allerdings auch notwendig werden, dass die Schulleitung nach Ermessen der Vertrauenslehrkraft oder
der Klassenlehrkraft zu einem friiheren Zeitpunkt in Gespréache eingebunden wird. Sollten Schiilerbeschwerden direkt bei der Schullei-
tung eingehen, werden die Schiilerinnen und Schiiler zunachst an die Vertrauenslehrkraft und/ oder die Klassenlehrkraft verwiesen.

2.1.3 Beschwerden von Mitarbeitenden iiber Schiiler_innen
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Fuhrt das Gesprach des Mitarbeitenden mit dem/r Schiiler_in nicht zu einer Lésung des Konfliktes, sind der Klassenlehrer bzw. das -
team einzubeziehen. In dem kollegialen Team wird gemeinsam beraten, wie der Konflikt dauerhaft zu I16sen ist. Bei der Umsetzung wer-
den die Schiler_innen von den Mitarbeitenden unterstiitzt. Bei schwerwiegenden oder anhaltenden Beschwerden sind die Eltern einzu-
beziehen. Aktennotizen sind davor anzufertigen und in der Akte abzulegen (s. Vorlage). Auch hier stellt die Klassenkonferenz das letzte
Mittel dar.

2.1.4 Beschwerden von Mitarbeitenden iiber Mitarbeitende

Die Kollegen an der Paul-Klee-Schule gehen davon aus, dass sie so professionell arbeiten, dass sie diese Beschwerden direkt mit dem
Konfliktpartner sachlich kldren kénnen. Sollte dies nicht gelingen, kann zunachst der Personalrat ein erstes Konfliktgesprach moderie-
rend begleiten und ggf. in einem weiteren Gesprach Losungsmaoglichkeiten erdrtern. Eine weitere Moglichkeit ist, sich Hilfe bei der
Stufenleitung zu holen. Sollte auf dieser Ebene eine Klarung nicht gelingen wird der Schulleiter um Vermittlung gebeten. Fir das Schul-
leitungsgesprach kann jede Teilnehmerin/ jeder Teilnehmer ohne Angabe von Griinden die Einbeziehung des Personalrats verlangen.

2.1.5 Beschwerden von Eltern iiber Mitarbeitende

Schon zu Beginn eines jeden Schuljahres wird auf dem ersten Elternabend eine gute partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
angestrebt, die auch auf Offenheit in Konfliktsituationen abzielt. So werden die Eltern auf Elternabenden und Elternsprechtagen gebe-
ten, sich bei Fragen z. B. zum Unterrichtsstil, zu Unterrichtsinhalten, Mitarbeiter- und Schiilerverhalten u. &. an die betreffende Lehrkraft/
Mitarbeitenden zu wenden, um im direkten Gesprach eine Klarung des Sachverhaltes herbeifiihren zu kdnnen. Damit ist eine Basis ge-
schaffen, die dem Klassenteam, den Eltern und ggf. den Fachlehrern eine angemessene Konfliktldsung ermoglicht. Eltern sollen sich
grundsatzlich an die entsprechenden Fach- und Klassenlehrkrafte/ Mitarbeitenden wenden.

Sollten Eltern, um ihrer Beschwerde mehr Gewicht zu verleihen, sich direkt an die Stufenleitung oder die Schulleitung wenden, erfolgt
zunachst die Bitte an die Eltern, sich um Klarung an die involvierten Mitarbeiter zu wenden. Zudem erfolgt ein informierendes Gesprach
zwischen der Stufenleitung oder Schulleitung und dem Kollegen/der Kollegin mit der Bitte um Kontaktaufnahme und Konfliktlésung.
Nur in nicht zu |6senden Fallen wird zunachst die Stufenleitung gebeten, zu vermitteln. Sollte auch hier keine Klarung mdéglich sein, wird
die Schulleitung involviert.

Es ist die Aufgabe der Mitarbeitenden und der Schulleitung, die Beschwerden ernst zu nehmen, den Sachverhalt zu klaren, Position zu
beziehen und die Art der Bearbeitung festzulegen.

Beschwerden von Eltern/Erziehungsberechtigten sind oft gepragt von hoher Emotionalitat. Deshalb findet das erste Gesprach zwischen
den Beschwerdefiihrern und der Stufenleitung oder Schulleitung ohne Beteiligung der betroffenen Lehrkrafte statt. Dieses Gesprach
dient der Erfassung des Sachverhalts, der zu der Beschwerde fiihrte. Darliber werden Notizen angefertigt. In diesem Gespréach werden
keine Vereinbarungen oder Festlegungen getroffen. Die Beschwerdefiihrenden werden darauf hingewiesen, dass ein Gesprach zwischen
der Schulleitung und der Lehrkraft erfolgt und im Anschluss daran eine Riickmeldung erfolgt.
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In dem folgenden Gesprach zwischen Stufenleitung/Schulleitung und Mitarbeitendem werden die Notizen aus dem Beschwerdege-
sprach vorgetragen. Gemeinsam werden Ursachen, Vorgeschichte und die sachliche Beurteilung diskutiert, Folgerungen und ggf. Veran-
lassungen besprochen.

Das dritte und abschlieBende Gesprach findet mit Stufenleitung/ Schulleitung, Eltern/Erziehungsberechtigten und betroffenen Mitarbei-
tenden statt. Hierbei werden die Beschwerdegriinde erlautert, ggf. erganzt und besprochen. Es folgen die Feststellung des Sachverhalts
und die sachbezogene Wiirdigung der Beschwerde sowie ggf. weitere Vereinbarungen zwischen Schule, Eltern/Erziehungsberechtigten
und Mitarbeitenden sowie weitere MaBnahmen oder Veranlassungen.

2.1.6 Beschwerden von Eltern iiber Schiiler_innen
Beschwerden von Eltern, die nicht die eigenen Kinder betreffen, sollten auf die eigentlichen Konfliktpartner (Schiler_in-Schiler_in) redu-
ziert werden. Es greift dann der Punkt 1.

2.1.7 Beschwerden der Offentlichkeit iiber Schiiler_innen

Beschwerden aus der Offentlichkeit (Nachbar, Sportverein, Busfahrer usw.) werden von den Betroffenen an die Schulleitung oder an das
Sekretariat geleitet, die dann diese Beschwerden an das Kollegium oder einzelne Klassenteams weitergeben. Die Klassenteams sind
dann die nachsten Ansprechpartner fiir die Losung des jeweiligen Problems. Schwerwiegende oder wiederkehrende Beschwerden wer-
den in der Dienstbesprechung erértert und beraten.

2.1.8 Beschwerden von Mitarbeitenden gegeniiber der Schulleitung

Die Schulleitung und Kolleg_innen an der Paul-Klee-Schule gehen davon aus, dass sie so professionell arbeiten, dass sie Beschwerden
auch in diesem Fall unmittelbar mit dem Konfliktpartner in einem direkten Gesprach sachlich klaren konnen. Sollte die Angelegenheit
zwischen Schulleiter und Mitarbeitenden nicht geklart werden kénnen, wird der Personalrat der Schule involviert, der zwischen dem
Beschwerdefiihrer_in und dem Schulleiter als Vermittler auftreten kann. Sollte keine Einigung erzielt werden kdnnen, dient der Bezirks-
personalrat als ndchste vermittelnde Instanz. Sollte es zu keiner Einigung kommen, kann auf Wunsch einer der beteiligten Parteien hin-
sichtlich personlicher Konflikte die Hinzuziehung des zustandigen Dezernenten (AuBenstelle Celle der Niedersachsischen Landesschul-
behorde, z.Zt. Frau Carstensen) verlangt werden.

Beschwerden gegen Mitglieder der Kollegialen Schulleitung (1./ 2. Konrektor_in/ Stufenleitungen) werden wie Beschwerdeverfahren
unter Bediensteten bearbeitet.

Abschlussbemerkung
In besonderen Fallen (z.B. Beschwerden unmittelbar vor den Ferien, langere Abwesenheit der betroffenen Lehrkraft) behalt sich die
Schulleitung vor, von den Ublichen Verfahrensweisen abzuweichen.
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(drohen, verspotten, beschimpfen, auch im Internet,...), physisch (schlagen, schubsen, treten, kneifen, festhalten,...) oder non-verbal (Gri-
massen schneiden, bdse Gesten, Riicken zuwenden,...) vonstattengehen. Olweus betrachtet auch einzelne schikandse Vorfélle als Mob-
bing, wenn diese sehr schwerwiegend sind. Bullying erfordert, dass zwischen dem Opfer und dem Téater (oder der Gruppe von Tatern)
ein Ungleichgewicht der Krafte herrscht, das sich auf korperliche oder psychische Starke beziehen kann.

Die Betroffenen haben kaum eine Mdglichkeit, sich aus eigener Kraft aus dieser Situation zu befreien. Meist zeigt das ,Opfer” veran-
derte Verhaltensweisen in der Schule: hdufiges Alleinsein, schlechtere schulische Leistungen, weniger Beteiligung im Unterricht, haufiges
Kranksein, allgemeine Verhaltensveranderungen (Riickzug, Aggressivitat,...).

Vgl. Dan Olweus: Gewalt in der Schule. Was Lehrer und Eltern wissen sollten — und tun kénnen. 4. Auflage. Huber Verlag. Bern: 2006.

Mobbingpravention

Um Mobbing in der Schule vorbeugen zu kdnnen, werden die Schiiler_innen fiir das Thema sensibilisiert. Dabei sollen die SuS lernen,
sich in eine_n betroffene_n Schiiler_in einzufiihlen und auch ermutigt werden, sich Lehrer_innen oder pddagogischen Mitarbeiter_innen
anzuvertrauen. Wichtig ist, dass prosoziale Verhaltensweisen in angemessenem Male benannt und verstarkt werden. Die Schiler_innen
sollen sich auch gegenseitig bestarken. Dariiber hinaus sind Klassenregeln fiir ein gutes Miteinander gemeinsam mit den Schiler_innen
zu erarbeiten. Diese sollten stehts positiv formuliert sein und in der Sprache der Kinder und Jugendlichen geschrieben sein.

Wer ?

Nr. Inhalte Bis wann?
2.1.1 Umgang mit herausforderdem Verhalten (ggf. Schiiler Court) Formblat-
Handlungsleitfaden EM und OM ter fur den
Der Handlungsleitfaden Erziehungs- und Ordnungsmittel in der Fassung von Méarz 2020 befindet sich im Anhang der Schulordnung. Anhang

fehlen
Zielvereinbarung Gewalt
.Jede Form von Gewalt und Mobbing wird an unserer Schule nicht geduldet. Es ist eine gemeinsame Aufgabe der Schulgemeinschaft
(Mitarbeiter_innen, Eltern und Schiilerschaft), eine Kultur des gewaltfreien Miteinanders in der Schule zu leben. Das Ziel eines gewalt-
freien Miteinanders wird im Schulprogramm der Schule als verbindliche Grundlage fiir alle Beteiligten verankert.”
Die Zielvereinbarung in ihrer Fassung von August 2016 befindet sich im Anhang der Schulordnung.
2.1.2 Umgang mit Mobbing
Was ist Mobbing? - Eine Definition
Laut Dan Olweus bedeutet Mobbing/Bullying, dass ,ein oder mehrere Individuen, wiederholte Male und Uiber einen langeren Zeitraum Heraus-
negativen Handlungen von einem oder mehreren Individuen ausgesetzt sind”. Negative Handlungen liegen vor, wenn ein Individuum nehmen?
einem anderen Schaden beziehungsweise Unannehmlichkeiten zufligt oder zuzufligen versucht. Solche Handlungen kénnen verbal Zu viel...
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2.1.2 Umgang mit Mobbing

In unserer Schule sprechen wir von Mobbing, wenn
- gegen eine Person vorsatzlich negative Handlungen durch 1 bis 3 Personen gerichtet werden.
- negative Handlungen einer Person gegentiber fir einen langeren Zeitraum stattfinden.
- zwischen Opfer und Tater(n) ein Ungleichgewicht der kérperlichen und/oder psychischen Krafte herrscht.

Typische Mobbing-Handlungen sind: Anschreien, Bedrohung (auch per Internet/Cybermobbing), obszéne Schimpfworte, Beschadigung
personlicher Gegenstande, Ignorieren, lacherlich machen einer Person, ...

Mobbing ist ein Gruppengeschehen, bei dem es neben dem Opfer (Einzelperson), maximal drei Mobber_innen, wenige Mitlaufer_innen
und den meist unbeteiligten groBen Rest einer Gruppe gibt.

Sobald der Verdacht auf Mobbing besteht, wird diesem sofort nachgegangen:

- bei Schiiler_innen: Die Klassenleitung sucht aktiv das Gesprach mit dem vermeintlichen Opfer. Vertrauensperson, Schulsozialarbeit
und Beratungslehrerin werden hierbei miteinbezogen.

- im Kollegium: Das vermeintliche Opfer wird aktiv angesprochen. Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte, Schulsozialarbeit oder Be-
ratungslehrerin werden auf Wunsch des Opfers einbezogen.

Die Methoden gegen Mobbing werden durch Schulsozialarbeit, Beratungslehrerin oder einer darin erfahrenen Person aus dem Kolle-
gium durchgefihrt. Das Opfer wird von moglichst vielen aus der Schulgemeinschaft beobachtet und geschiitzt, insofern diese Person
damit einverstanden ist. Dies ist im ersten Gesprach mit der Person zu kldren, die von Mobbing betroffen ist. Stellt sich kein Erfolg ein,
greifen bei der Schiilerschaft Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen.

Mobbing wird in unserer Schulgemeinschaft nicht geduldet!

Siehe u. a. Zielvereinbarung Gewalt in Punkt 2.1.1 sowie im Anhang.
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2.2 Pausenordnung

2.2.1 Pausenregeln

- Ich ziehe mich dem Wetter entsprechend an und gehe den kiirzesten Weg zum Schulhof.

- Als Schiilerin oder Schiler der Klassen 1 bis 7 gehe ich auf den Pausenhof der Primarstufe, als Schiiler_in der Klassen 8 bis 12 gehe ich
auf den Sek llI-Pausenhof.

- Ich denke daran, auf die Toilette zu gehen und hinterlasse sie sauber.

- Wenn ich wahrend der Pause zur Toilette muss, melde ich mich ab und komme direkt und ziigig wieder zuriick.

- Wahrend der Pause kann ich nach vorheriger Absprache bzw. Anmeldung Pausenangebote im Gebaude nutzen (Ab der 8. Klasse kann
ich in die Schulbiicherei). Diese Angebote wechsele ich wahrend der Pause nicht.

- Wahrend der Pause halte ich mich nicht in den Klassen oder Fluren auf.

- Auch wéhrend der Pause verlasse ich nicht das Schulgelande.

- Ich hore darauf, was die Pausenaufsicht sagt.

- Ich halte mich auch in der Pause an die Stopp-Regel. Nein heift Nein.

- Ich nehme Riicksicht auf andere Schiiler_innen, insbesondere auf die jiingeren.

- Ich stére andere Schiler_innen nicht in ihrem Tun und gefdhrde durch mein Verhalten keine anderen.

- Ich klettere nur auf unsere Klettergeriste und nicht auf Blische, Baume oder Tischtennisplatten.

- Ich gehe nicht hinter Absperrungen.

- Ich werfe keinen Miill, keine Steine und andere Gegenstdande auf Mitschiler_innen oder Uiber die Zaune der Nachbarn.

- Ich schiitze die Natur, reiBBe keine Pflanzen aus und knicke keine Zweige ab.

- Die Pausenaufsicht hole ich, wenn es dringend ist. Ansonsten kldre ich das Problem erst selbst.

- ,Schlagereispiele” und SpaBkampfe sind nicht erlaubt, denn wir spielen friedlich und fair miteinander.

- Ich halte mich an die Regeln fir Spielgerate.

- Ich laufe nicht tGber die Wiese, wenn FuBball gespielt wird. So gefahrde ich weder mich, noch store ich die FuBballspieler_innen.

- Die Klettergeriste benutze ich nur bei trockenem Wetter.

- Ich spiele Fangspiele nach den Regeln und zerre nicht an Kleidungsstticken, Armen und Beinen.

- Abfélle werfe ich in die Mulleimer.

- Am Ende der Pause gehe ich auf direktem Weg in die Klasse oder Arbeitsraum zurtick.

Sek Il
- FUr mich gelten dieselben Pausenregeln.
- Wahrend der Pause darf ich die Toiletten im Forum und im Sek II-Cluster benutzen.
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2.2.2 Regenpause

- Die Regenpause wird mit einem zweiten Klingeln eingeleitet. Dann bleibe ich in meiner Klasse oder gehe direkt dorthin zurtick.

Ich spreche in Zimmerlautstarke und spiele, lese, schreibe, male, ...

Ich tobe nicht im Klassenraum oder im Schulgebaude.

Wenn ich einen Schiiler besuchen oder auf dem Flur spielen mdchte, spreche ich das mit der Pausenaufsicht ab.
- Bin ich als Schiler_in der Sek Il in den Raumen der BBS, gehe ich in das orangene Cluster in der PKS.

2.2.3 Regeln fiir das Ausleihen

- Ich Giberlege mir vorher, was ich ausleihen mdchte. Ich kann nur ein Gerét ausleihen.

- Ich Uiberlege, ob ich das Gerat gemeinsam mit anderen benutzen kann.

- Auf dem Primar-Pausenhof kann ich Spiele und Sportgerate aus der Tonne oder dem Geratehaus ausleihen.
- Auf dem Sek II-Pausenhof kann ich mir Spiele und Sportgerate aus der Kiste vor der Schulhoftiir ausleihen.
- Ich bin verantwortlich fir das Material, das ich mir ausgeliehen habe. Ich gehe damit sorgfaltig um.

- Mit einigen Spielgeraten darf ich nur in einem bestimmten Bereich spielen.

- Ein Gerét, das von mir nicht mehr genutzt wird, bringe ich erst zurtick, bevor ich ein neues ausleihe.

- Schaden an einem Geréat oder Verlust melde ich der Pausenaufsicht.

- Im Schulgebaude spiele ich nicht mit den Sportgeraten.

- Das ausgeliehene Material bringe ich spatestens am Pausenende zurtick.

2.2.4 Fahrzeuge
- Die Fahrzeuge benutze ich nur in dem vorgegebenen Bereich.
- 6 bis 8 Fahrzeuge diirfen benutzt werden. Ich warte bis zum Wechsel auf der Sitzbank beim Geratehaus.

2.2.5 FuBball und Basketballregeln

- FuBball darf nur auf der Wiese (Sek Il) oder hinter dem Hiigel (Primar) gespielt werden.
- Wir lassen jeden mitspielen - egal ob Madchen oder Junge.

- Ich spiele fair.

Ich foule niemanden.

Ich beschimpfe keine Mitspieler_in, wenn ein Fehler gemacht wurde.

Ich mache keine Hochschiisse.

2.2.6 Klettergeriiste/Rutsche
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- Ich mache keinen Stau.

- Ich schubse und drédngle nicht.

- Ich werfe nichts vom Klettergerist runter.

- Ich bleibe nicht unten vor der Rutsche stehen oder mache ein Hindernis am Rutschen-Ende.

- Seile und Helme oder andere Spielsachen nehme ich nicht mit auf das Klettergerist oder die Rutsche.
- Ich springe nur, wenn unten frei ist.

2.2.7 Schaukel

- Beim Schaukeln wechsele ich mich mit den anderen Schiiler_innen ab.

- Ich stelle mich in einer Reihe an und warte ab, bis ich dran bin

- Die Nestschaukel benutze ich auf dem Primar-Pausenhof hochstens zu viert und auf dem Sek lI-Pausenhof hdchstens zu zweit.

2.2.8 Slackline
- Ich benutze die Slackline nur allein und in Begleitung eines Erwachsenen.

2.2.9 Karussell

- Ich benutze das Karussell mit hochstens 6 Schiler_innen.

- Ich drangle oder schubse nicht.

- Wahrend der Fahrt halte ich mich fest.

- Wahrend der Fahrt springe ich nicht auf oder ab.

- Ich fahre nicht zu schnell, wenn jiingere oder angstliche 6 Schiiler_innen mitfahren. Ich nehme Ricksicht.
- Wenn das Karussell ohne mich féhrt, halte ich Abstand.

2.2.10 Matschbahn

- Ich ziehe mir dem Wetter entsprechend Matschsachen, Schwimmsachen oder Unterwésche an.
- Ich muss damit rechnen, dass ich nass und schmutzig werde.

- Ich bewerfe andere nicht mit Matsch.

2.2.11 Rolistuhischaukel
- Ich benutze die Rollstuhlschaukel nur allein mit meinem Rollstuhl und in Begleitung eines Erwachsenen.

2.2.12 Indoor-Angebote
- Ich kann nach Absprache bzw. Anmeldung zum Beispiel an folgenden Indoor-Aktivitaten teilnehmen:
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e Turnhallen-Angebote

e Body Fit Jungen/Méadchen)
e Raus-aus-dem-Rolli-Gruppe
e Fahrrad fahren

e Snoezelen

= Hier halte ich mich an die Regeln der Raume.

2.3 Pausenaufsichten

Zwecks Aufsichtsflihrung verteilen sich die Pausenaufsichten entsprechend des Plans Anordnung Pausenaufsicht auf den Hofen (einzu-
sehen auf IServ sowie an der Pinnwand im Mitarbeiter_innen-Zimmer). Aktuelle Anderungen sind jeden Morgen vor Dienstantritt ver-

pflichtend dem Aushang an dieser Pinnwand zu entnehmen. Ein Lageplan zur Positionierung befindet sich ebenfalls an der Pinnwand.

Diese Positionierung bedeutet jedoch nicht, dass eine Aufsichtskraft nur fir diesen Bereich verantwortlich ist. Im Bedarfsfall muss auch
in den anderen Bereichen Aufsicht gefihrt bzw. eingeschritten oder Kolleg_innen unterstitzt werden!

Verantwortlich fiir die Aufsichten (wenn nicht kurzfristig von der Kollegialen Schulleitung gedndert):

Pause 1 (09:45-10:15 Uhr): Padagogische Mitarbeiter_innen
Pause 2 (12:45-13:15 Uhr): Lehrkrafte

2.3.1 Aufsichtsregeln

- Ich bin plinktlich am Aufsichtsort, wenn mdéglich 2 Minuten vorher (siehe Aufsichts- und Positionierungsplan)

- Ich unterstltze und leite Schiler_innen an, bis sie in der Lage sind, Pausenangebote selbststandig zu gestalten und Pausenmaterial
selbstandig zu nutzen (siehe Punkt 2.3.4).

- Ich benutze die Slackline und die Rollstuhlschaukel nur nach vorheriger Einweisung.

- Ich sperre Spielgerate, wenn sich auf ihnen durch Regen, Schnee oder Eis rutschige Flachen bilden.

- Die Matschbahn nehme ich nur in Betrieb, wenn die Schiiler_innen dem Wetter entsprechend mit Matschsachen, Schwimmsachen
oder Unterwdsche gekleidet sind und ich eine Aufsicht gewahrleiste.

- Ich achte besonders auf das Karussell. Zu haltender Abstand: 1,5 Meter.

- Ich achte darauf, dass die Regeln eingehalten werden.

- Falls nétig, schlieBe ich die AuBentiren ab.

- Ich achte darauf, dass Spielgerate ordnungsgemaf und ihrer Bestimmung nach benutzt werden.

- Ich achte darauf, dass keine defekte Gerdte oder abgesperrte Flachen genutzt werden.
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- Bin ich fir das AuBenlager zusténdig, kontrolliere ich die Fahrzeugausgabe. In Absprache werden Hitchen aufgestellt, eine Fahrbahn
markiert und/ oder die Fahrzeit fiir den Wechsel mit einer Sanduhr (5 Min.) gestoppt.

- Ich melde defekte Spielgerate bei den zustandigen Mitarbeiter_innen und entsorge es ggf.

- Ich helfe Schiler_innen, die Hilfe bendtigen oder Hilfe einfordern, und suche mit ihnen gemeinsam nach Losungen.

- Bei Pausenende achte ich darauf, dass alle Schiler_innen den Pausenhof verlassen und direkt in ihre Klassen-/ Arbeitsrdume gehen.

- Wenn ich fir die Schiler_innen in den Raumen der BBS verantwortlich bin, begleite ich diese in die PKS.

2.3.2 Regenpause

- In Regenpausen gilt Folgendes: In der ersten Aufsichtszeit haben die Pddagogischen Mitarbeiter_innen die Aufsichtspflicht (in der
Klasse oder mit Absprache in der Aula/ im Flur). In der zweiten Aufsichtszeit haben alle anwesenden Lehrkréfte die Aufsichtspflicht (im
Klassenraum, Medienraum etc.). Die Schiler_innen der SEK Il werden im orangenen Cluster in ausgewahlten Klassenrdumen von den
Mitarbeiter_innen beaufsichtigt, die in dieser Zeit auch regular Aufsicht fiihren. Der Aufenthalt im orangenen Cluster bezieht sich auch
auf die Schuler_innen, die reguldr in der BBS Il beschult werden und zur Pause in das Gebaude der PKS kommen.

- Ich biete den Schiler_innen die Moéglichkeit, sich angemessen im Klassenraum zu beschéftigen (Spiele, Blicher, begleitet am PC etc.).

- Nach Absprache lasse ich sich einzelne Schiiler_innen untereinander besuchen oder unter Beaufsichtigung auf dem Flur am Airho-
ckeytisch, Gummitwist etc. spielen.

2.3.3 15-Minuten-Pause (11:45-12:00 Uhr)

Bei der Zeit von 11:45-12:00 Uhr handelt es sich um eine flexible Betreuungszeit. Wir haben diese Zeit eingefihrt, damit wir das Mittag-
essen entzerren kdnnen. Somit gibt es zwei Moglichkeiten, diese Zeiten zu nutzen:

a) Das Mittagessen beginnt direkt um 11:45 Uhr und die Betreuungszeit verschiebt sich auf die Zeit nach dem Mittagessen.

b) Das Mittagessen beginnt zwischen 12:00 und 12:15 Uhr und die Betreuungszeit wird gesplittet auf vorher und nachher.

In welcher Weise die Betreuungszeiten inhaltlich genutzt werden, obliegt formal der Klassenleitung. In der Praxis wird es sich um eine
Absprache innerhalb des Teams handeln. Sinnvolle Tatigkeiten kdnnen bei Variante b) Vorbereitungsarbeiten fiir das Mittagessen sein.
Fir beide Varianten sind Nachbereitungsaufgaben fiir das Mittagessen sinnvoll, z.B. die Ausfiihrung von Amtern, aber auch individuelle
Angebot, wie Spielen, Lesen, Ordnungsaufgaben etc.

Fur die Lehrkréfte spielt diese Betreuungszeit nur dann eine Rolle, wenn sie fiir diese Zeiten eingeplant sind. Dafiir gibt es dann die be-
kannten Regeln.

2.3.4 Bewegte Pause - ein Konzept der aktiven Pausengestaltung
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Da die Schiilerschaft in Bezug auf ihr Alter, ihre individuellen Moglichkeiten und ihre BedUrfnisse sehr unterschiedlich ist, unterscheiden
sich auch die Pausenangebote an sie.

Schiiler_innen, die sich aktiv und sinnvoll beschaftigen kénnen, haben weniger Anlass zu streiten. Sie sind zufriedener, ausge-
glichener und haben mehr Freude am Lernen.

Bewegung fordert und unterstiitzt das ganzheitliche Lernen.

Bewegung ist ein wichtiger Beitrag zur Gesundheitsférderung und schafft einen unterstiitzenden Ausgleich zum kognitiven Lernen.
Wahrnehmung, Konzentration, Geschicklichkeit, Gleichgewichts- und Koordinationsféhigkeit werden geférdert.

Freude an Bewegung wird erlebt, Bewegungsarmut ausgeglichen.

Soziale Kontaktaufnahme wird gelibt und gefestigt.

Phantasie, Kreativitat und SpaB am Ausprobieren werden angeregt.

Bewegung fordert ein positives soziales Miteinander, wenn Spielmaterialien zu zweit in einer Gruppe genutzt werden.

Der Umgang mit Regeln wird erlernt und als ein wichtiger Bestandteil des Miteinander erlebt.

Aggressivitat und Unfallrisiken werden reduziert.

Wir bieten unseren Schiiler_innen eine aktive, selbstbestimmte Gestaltung ihrer Pause.
Beispielsweise durch

Ballspiele auf Rasenflachen, wie z.B. FuBball, Federball.

die Nutzung von festen Spielgeraten, wie Klettergeraten, Schaukeln, Tischtennisplatten oder dem Basketballplatz.
eine rollstuhlgeeignete Schaukel, ein Karussell oder die Matschbahn.

das Ausleihen von beweglichen Kleinspielgerdten, wie z.B. Pedalos, Fahrzeuge, Springseile, Bélle, Stelzen, Federballe.
Fahrrad fahren auf der Auffahrt.

Indoor-Aktivitdten (z.B. Turnhallenangebote, Body Fit fiir Jungen oder Madchen, Jazzdance, Snoezelen, Ballebad).

AuBerdem bieten wir unseren Schiiler_innen Méglichkeiten des Riickzugs, z. B.:

Tische und Banke zum Ausruhen und Zusammensetzen, ohne sich aktiv zu bewegen.
Platz fir Tischspiele, Lesen, Gesprache und Entspannung in der Schulblcherei.

Wichtig: Fiir den Erfolg einer BEWEGTEN PAUSE ist von Bedeutung, dass...

im reguldren Sportunterricht Spiele und Spielformen kennengelernt werden, die mit den vorhandenen Materialien auch in den Pausen
gespielt und variiert werden kdnnen — Eigenstdndigkeit anbahnen.
Woinsche und Aktivitdten der Schiler_innen soweit wie moglich einbezogen und zugelassen werden — Partizipation.
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- alle Mitarbeitenden sich fiir das Gelingen verantwortlich fiihlen, es unterstiitzen und Schiler_innen anleiten, bis sie in der Lage sind,
die Angebote und Aktivitaten selbststandig durchzufiihren — Verantwortung wahrnehmen.

2.4 Essen und Trinken
Gesunde Erndahrung

Gesunde Erndhrung ist wichtiger Bestandteil des Sachunterrichts der Primarstufe und der Sekundarstufe | (vgl. z.B. KC F6S GE SEKI, S.26).

In den Klassen der Primarstufe findet einmal wdchentlich ein gesundes Friihstiick statt, welches in den Klassen zubereitet wird. Hierfir
kaufen die Klassen mit den Schiiler_innen gesunde und saisonale Lebensmittel ein. In der SEK | wird das gesunde Frihstlick von einigen
Klassen einmal im Monat durchgefihrt.

Auf dem Klassenelternabend werden individuelle Absprachen zum Friihstlck getroffen, wie z.B. zum Mitbringen von Pudding oder ahn-
lich stiBen Lebensmitteln.

Zu den Mabhlzeiten wird Wasser oder Tee getrunken. Alle Mitarbeitenden achten auf eine ausreichende Flussigkeitsaufnahme der Schi-
ler_innen.

Das Thema Gesunde Erndihrung ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts in der Sekundarstufe Il. Zum Kompetenzbereich
Personale Bildung — Gesundheit gehoren folgende Fahigkeiten (vgl. KC F6S GE Sekll, S. 14):

.Die Schilerinnen und Schiiler setzen sich mit ihrer eigenen Ernahrung auseinander.

- Notwendigkeit einer regelmaBigen Nahrungsaufnahme

- Gefiihl von Hunger und Durst bzw. Sattigung

- Akzeptanz verschiedener Personen in der Esssituation bezogen auf Hilfestellungen

- gesunde Erndhrung, Lebensmittelhygiene, Lebensmittelallergien, Kérpergewicht usw.
- eigene Vorlieben und Abneigungen”

Alle Mitarbeitenden besprechen mit ihren Schiler_innen die wahrscheinlichen gesundheitlichen Auswirkungen von stark koffeeinhalti-
gen und/oder zuckerhaltigen Getranken und achten auf deren Vermeidung.

2.5 Benutzung der Testothek (Diagnostikausleihe)

1. Ich vereinbare mit den Verantwortlichen einen Termin, wenn ich Diagnostikmaterial einsehen oder ausleihen mdchte.

2. Ich gebe 20,-€ Pfand pro Diagnostikmaterial bei den Verantwortlichen ab und erhalte es nach Abgabe zurick.

3. Ich kontrolliere das Material vor Abgabe auf mogliche Beschadigungen oder fehlende Teile und teile es den Verantwortlichen mit.

4. Ich bringe das ausgeliehene Material nach der offiziellen Benutzungszeit von einer Woche selbststandig zu den Verantwortlichen
zurick.
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2.6 Verlassen des Schulgrundstiicks durch Schiiler_innen
Schilerinnen und Schiiler diirfen das Schulgeldande wahrend der Unterrichtszeit nicht allein verlassen.
Hierbei gibt es zwei Ausnahmen:

1. Schiiler_innen der Sekundarstufe | oder Il bewaltigen Wege zum Supermarkt/ Einkaufe im Sinne der Forderung der Mobilitat selbst-
standig (vgl. u. a. KC F6S GE, SEK II: Themenbereich gesellschaftliche Bildung. Wohnen, S.22). Dafiir miissen die Schiler_innen im Mitar-
beiter_innen-Zimmer in der vorgesehenen Liste eingetragen werden.

2. Schiler_innen der Sekundarstufe | oder Il entsorgen Glas-Mull selbststandig am Container direkt neben der Schule (vgl. KC F6S GE,
SEK 1I: Themenbereich gesellschaftliche Bildung. Wohnen, S.22).
Fir eine Toroffnung muss das Sekretariat durch die Lehrkraft/ eine pddagogische Mitarbeiter_in informiert werden.

- unerlaubtes Verlassen — einheitliches Vorgehen?
- vorzeitige Abholung — wo eintragen/ melden? (Abholliste auf Stellwand neben dem Haupteingang in der Aula)

SL?

2.7 MaBBnahmenplan im Umgang mit Schulabsentismus

Problemstellung

Immer hdufiger wachsen Kinder und Jugendliche heute in einem Klima von Desorientierung und standigem Wandel auf. Gesellschaftli-
che Regelwerke, anerkannte Ordnungsfaktoren und allgemeine Ubereinkiinfte werden zunehmend briichiger. Familien nehmen weniger
ihren Erziehungsauftrag wahr, der strukturierte Alltag wird mehr ,externen Stellen” Gberlassen. Allein erziehende Elternteile nehmen zu,
ebenso ALG Il empfangende Familien. Neben anderen Faktoren wirkt sich das o.g. auf das Verhalten von Kindern und Jugendlichen aus.
Das unentschuldigte Fehlen im Unterricht kann eine Folge sein.

Ausgangssituation:

Es gibt immer wieder Schiler_innen in der Paul-Klee-Schule, die unentschuldigt fehlen. Bei einigen dieser Schiiler_innen sind die Fehl-
zeiten bereits so hoch, dass es Anzeigen wegen Schulversdumnisse gibt. Die Schiler_innen fehlen entweder an zusammenhangenden
Tagen oder auch jeweils an einzelnen Tagen. Hier kann manchmal auch ein Schema erkannt werden.

Durch den Umgang mit der An- und Abwesenheit hat die Paul-Klee-Schule starken Einfluss auf das Schulbesuchsverhalten ihrer Schii-
ler_innen. Wird die Schulbesuchspflicht durch den Schiiler_innen verletzt, muss moglichst schnell interveniert werden. Studien belegen,
dass die Dauer des Fehlens und die erfolgreiche Wiederaufnahme des Schulbesuches eng aneinander gekoppelt sind. Je langer ein_e
Schiler_in fehlt, umso schwerer wird es, sie/ihn zur Wiederaufnahme des verpflichtenden Schulbesuches zu bewegen (NSchG §§ 58, 71).

Wichtig ist es also:
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- eine friihe bzw. unmittelbare Reaktion zu zeigen,

- Warnsignale wahrzunehmen,

- Versaumnisse systematisch zu dokumentieren,

- Absentismus zu sanktionieren (s. Vorgehensweise),

- padagogische MaBnahmen einzuleiten (Schiiler_innen-Gesprache, Elternarbeit, Verhaltensvertrage etc.),
- positive Lehrer_innen-Schiler_innen-Beziehungen zu schaffen,

- positives Schulklima zu schaffen,

- schulinterne Handlungsstrategien und MaBnahmenkataloge (praventiv, interventiv) zu entwickeln und

- auBerschulische Hilfesysteme einzubinden.

Daher wird folgendes Ziel formuliert: Es gibt einen einheitlichen, verbindlichen und konsequenten Umgang mit Schulabsentismus, der
trotzdem noch padagogische Freiheit lasst — also ein verldssliches Abkommen, wann, was, wie und von wem zu tun ist.

Die dazugehdrigen Formblatter und Vorgehensweisen befindet sich im Anhang der Schulordnung.

2.8 Nutzung digitaler Medien

2.8.1 Nutzung von Mobiltelefonen und anderen filmfihigen elektronischen Geriten

1. Auf dem gesamten Schulgeldnde besteht furr Schiler_innen Video- und Fotografierverbot.

2. Die Nutzung von Mobiltelefonen und digitalen, filmfahigen Gerdten oder dhnlichen Geréaten ist ebenfalls auf dem gesamten Schulge-
lande verboten.

3. Mitgefiihrte Gerate missen ausgeschaltet sein und in Jacken oder Schul- und Handtaschen verwahrt werden.

4. Sollte eine Schiler_in in Ausnahmefallen unbedingt zuhause anrufen missen, erfolgt dies ausschlieBlich nach vorheriger Riicksprache
mit der fir die Schiler_in verantwortlichen Mitarbeiter_in im Sekretariat.

5. Alle filmfahigen Geréte, die flr Unterrichtszwecke bendtigt werden, dirfen nach Riicksprache mit der Lehrkraft verwendet werden.

5.1 Die Gerate werden hierzu im ,Flugmodus” oder ,Leisemodus” verwahrt.

6. Mit Kontrollen zur Einhaltung der Regelungen durch Mitarbeiter_innen muss jederzeit gerechnet werden.

7. Bei einem Verstol3 gegen diese Regelung wird das betreffende Gerat eingezogen und erst nach einer Information an die Eltern wieder
ausgehandigt.

7.1 Bei mehrfachen VerstdBen gegen die geltenden Regeln sowie bei besonders schwerwiegenden Vorkommnissen, z. B.

- unerlaubte Bild- und Tonaufnahmen,
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- Mobbing mittels Text- und Tonaufnahmen,
- gewaltverherrlichende und pornografische Inhalte
werden gemaB § 61 NSchG Erziehungsmittel und OrdnungsmaBnahmen verhangt.

2.8.2 Internetnutzung (Schulgerite) AG Medi-
siehe Klicksafe.de enkonzept,
- wird im Medienkonzept erwahnt, z.B. Youtube-Nutzung nur unter Aufsicht. Rot/Il
- nicht nur verweisen, Ge- und Verbote hier einfligen.
- Schulgeréte und private Gerate — Nutzungsvereinbarung fiir das WLAN
2.9 Kleidungsordnung
Allgemein Grafik hin-
1. Kleidung ist ein wesentlicher Ausdruck unserer Individualitdt. Um den eigenen Stil zu finden, experimentieren Kinder und Jugendliche | zufligen
gern damit.

2. Die Schule ist Lern- und Arbeitsort und gehort nicht zum Freizeitbereich der Schiiler_innen, Lehrkrédfte und Mitarbeiter_innen. Deshalb
gelten die gleichen Regeln wie im Berufsleben tblich.

Vorbildfunktion von Lehrkriaften und Mitarbeiter_innen

3. Lehrkrafte und Mitarbeiter_innen haben eine besondere Vorbildfunktion. Sie missen in ihrer Kleidung einen Unterschied zwischen
dienstlicher Tatigkeit und Freizeitbeschaftigung deutlich machen.

3.1 Die Schulleitung bestimmt die Angemessenheit der Kleidung und legt die Grenzen fest. Die Schulleitung kann die Weisung erteilen,
bestimmte Kleidung nicht zu tragen. Zur Orientierung seien aufgezahlt: FuBballtrikots, Trainingsanzug, Blaumann, in Shorts, sehr kurze
Rdcke, bauchfreie Kleidung etc.

Ausnahmen bilden, die aus Arbeitsschutzgriinden, in dafiir vorgesehen Fachbereichen, zu tragenden Kleidungsstticke.

3.2 Die Grundsatze der VerhaltnismaBigkeit sind auch fir sichtbare Piercings und Tatowierungen anwendbar.

Kleidungs-Regeln

4. Das Tragen von bestimmten Kleidungsstticken ist verboten, wenn der Schulfrieden beeintrachtigt ist oder von der Kleidung ernsthafte
Stérungen und Beldstigungen flir Andere ausgehen.

4.1 Schiler_innen, von deren Kleidung eine Gesundheitsgefahr oder Geruchsbeldstigung durch starke Ungepflegtheit ausgeht, werden
nach Hause geschickt.

4.1.1 Die Eltern sind dariber zu informieren.
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4.2 Das Verbot bezieht sich auf ...

4.2.1 Hasskleidung (Kleidung mit einem rechts- oder linksextremistischen Bezug).

4.2.2 Kleidung verfassungswidriger Organisationen oder deren Symbolen.

4.2.3 Sexuell aufreizende Kleidung (Disco- oder Strandbekleidung etc.).

4.2.3.1 Die Schule kann anordnen, dass verhiillende T-Shirts in UbergréBen getragen werden miissen.

4.2.3.2 Die Eltern- und Schilervertretung wird dariiber informiert.

4.3 Sportbekleidung wird im Sportunterricht getragen. Aus hygienischen Griinden ist StraBenbekleidung im Sportunterricht nicht er-
laubt, ebenso Sportbekleidung im allgemeinen Unterricht.

4.4 Das Tragen von gesichtsverhiillenden Schleiern (Burka, Nikap, Tschador) ist verboten.

4.4.1 Das Tragen eines Kopftuches ist erlaubt.

5. Mutzen, Kappen und Kapuzen werden in den Unterrichtsraumen abgesetzt.

6. Flip-Flops tragen und BarfuBlaufen sind aus Arbeitsschutz- und Sicherheitsgriinden verboten.
6.1 Flr den Sportunterricht gelten im Turnhallenbereich besondere Regelungen, die in der Raumnutzungsordnung naher bestimmt
sind.

7. Im Unterricht wird unterschiedliches Kleidungsverhalten und Kleidungsregeln in angemessenen Rahmen thematisiert und mit den
Schiler_innen besprochen.
7.1 Eltern, Erziehungs- und Sorgeberechtigte werden schriftlich informiert.

2.10 Nutzung von Fahrradern, Kickboards oder Inlineskatern

Kickboards und Inlineskates werden nur zu vorgegebenen Zeiten und an den dafiir vorgesehenen Pldtzen genutzt. Fahrrader werden
bei Busbetrieb auf der Auffahrt geschoben, bei freier Auffahrt kann bis zu den Fahrradstdndern gefahren werden.

Auf eine passende und ausreichende Schutzausriistung ist immer zu achten (z.B. Helm, Knie-, Arm- und Handgelenksschoner).

2.11 Mitbringen von Waffen
Das Mitbringen von Waffen aller Art ist untersagt. Siehe Erlass und ,Jahrliche Infos fiir Eltern und Erziehungsberechtigte”.




