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Pädagogische/r Mitarbeiter/-in in therapeutischer Funktion / ErgoPädagogische/r Mitarbeiter/-in in therapeutischer Funktion / ErgoPädagogische/r Mitarbeiter/-in in therapeutischer Funktion / ErgoPädagogische/r Mitarbeiter/-in in therapeutischer Funktion / Ergo

Stellenangebot L71413 in CelleStellenangebot L71413 in CelleStellenangebot L71413 in CelleStellenangebot L71413 in Celle

Paul-Klee-Schule - Förderschule, 29225 Celle

Meldende Stelle: Nds. Landesschulbehörde -Regionalabteilung Lüneburg- -

Verwendungsgruppe(n): Gesundheits- und
soziale Dienste

Besetzbar ab: 15.08.2019

Besoldungs-/Entgeltgruppe(n): E 9 Teilzeiteignung: Ja

Stellenumfang: 0,8 Stellenanzahl: 1

Befristung: befristet bis 31.07.2021 Arbeitszeit:

Bewerbungsschluss:Bewerbungsschluss:Bewerbungsschluss:Bewerbungsschluss: 10.06.201910.06.201910.06.201910.06.2019

An der Paul-Klee-Schule, Förderschule Schwerpunkt Geistige Entwicklung, Wittestraße 14,
29225 Celle, ist ab dem 15.08.2019 ein Arbeitsplatz für
 
eine/n pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter (m/w/d)eine/n pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter (m/w/d)eine/n pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter (m/w/d)eine/n pädagogische Mitarbeiterin / pädagogischer Mitarbeiter (m/w/d)
in therapeutischer Funktion (Ergotherapie)in therapeutischer Funktion (Ergotherapie)in therapeutischer Funktion (Ergotherapie)in therapeutischer Funktion (Ergotherapie)
 
mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 30,8 Stunden (30,8 Stunden (30,8 Stunden (30,8 Stunden (plus
Ferienzeitregelung) befristet zur Vertretung, längstens bis 31.07.2021,) befristet zur Vertretung, längstens bis 31.07.2021,) befristet zur Vertretung, längstens bis 31.07.2021,) befristet zur Vertretung, längstens bis 31.07.2021, zu besetzen.
 
Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:

• Durchführung therapeutischer Einzel- oder Kleingruppenmaßnahmen, ohne die die
Schülerinnen und Schüler nicht in der Lage wären, körperlich die gesamte
Unterrichtszeit durchzustehen (z.B. Massagen, Lageänderungen oder spez. Übungen
zur Entwicklung der Motorik und Sprache)

• Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Teambesprechungen
• Vor- und Nachbereitung des Therapieangebots
• Teilnahme an schulischen Veranstaltungen und Schulfeiern
• Aufsichtsführung
• Beteiligung an der Elternarbeit
• Mitwirkung bei der Erstellung von Konzepten, Berichten und Förderplänen
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Vergütung:Vergütung:Vergütung:Vergütung:
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 TV-L.
 
Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:Anforderungsprofil:
Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeut/-in mit staatlicher
Anerkennung bzw. Berufserlaubnis.
 
Erfahrungen in der Therapie, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen mit Förderbedarf GE,
sind von Vorteil.
 
Des Weiteren suchen wir Bewerber/-innen (m/w/d), die sowohl eine hohe Fähigkeit und
Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit und Teamfähigkeit mitbringen, als auch über eine
große Beratungskompetenz verfügen.
 
 
Hinweise:Hinweise:Hinweise:Hinweise:
Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des NGG in allen
Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher besonders
begrüßt.
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugtSchwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugtSchwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugtSchwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt
berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegendeberücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegendeberücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegendeberücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung
oder Gleichstellung anzuzeigen.
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von Personen mit Zuwanderungsgeschichte
werden ausdrücklich begrüßt.
 
 
 
Wohin mit der Bewerbung?Wohin mit der Bewerbung?Wohin mit der Bewerbung?Wohin mit der Bewerbung?
Ihre aussagekräftige Bewerbung nebst Zeugnissen und weiteren Nachweisen richten Sie bitte unter
Angabe des Kennwortes „FöS Paul-Klee-Schule Celle, PM-T Ergo“ bis zum 10.06.2019 10.06.2019 10.06.2019 10.06.2019 entweder
per E-Mail an Andrea.Cordes@nlschb.niedersachsen.de (Unterlagen fügen Sie bitte im pdf-Format
bei) oder schriftlich an die Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Lüneburg,
Dezernat 1, Fachbereich Nichtlehrendes Personal und Servicestelle - LG 1 S.30, Auf der Hude 2,
21339 Lüneburg.
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Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da
wir sie aus Kostengründen nicht zurücksenden können; sie werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet. Sie erhalten keine Eingangsbestätigung.
 
Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verarbeitet, der Schulleitung sowie den Gremien zur Verfügung gestellt und nach Abschluss  des
Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Grundsätze vernichtet.
Informationen gemäß Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) darüber, wie Ihre
personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen erhalten Sie unter https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo/.
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
 
Für telefonische Rückfragen erreichen Sie mich unter 04131 15-2173.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Nds. Landesschulbehörde -Regionalabteilung Lüneburg-
Auf der Hude 2
21339 Lüneburg

Telefon: 04131 15-0
Email: poststelle-lg@nlschb.niedersachsen.de
Internet-Adresse: www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de

Ansprechperson:Ansprechperson:Ansprechperson:Ansprechperson:
Frau Andrea Cordes
Telefon: 04131-15-2173
Telefax: 04131-15-2220
Email: andrea.cordes@nlschb.niedersachsen.de


